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Artikel 1.

Een bevel om het grondgebied te verlaten (45 dagen) wordt afgeleverd aan de personen
- die het milieu waarin zij door de mensenhandel zijn terecht gekomen, verlaten hebben;
- en die zich richten tot een gespecialiseerde onthaaldienst.

Een attest van de gespecialiseerde onthaaldienst (Payoke-Saralek, Le Mouvement du Nid of
Espace-P) dat de begeleiding bewijst, is verplicht.

Personen die een bevel kregen om het grondgebied te verlaten (45 dagen), hebben geen
recht tot tewerkstelling.

De verzoeken tot verlenging van het bevel om het grondgebied te verlaten, dienen
voorgelegd te worden aan de Dienst Vreemdelingenzaken.

Artikel 2.

Een aankomstverklaring (drie maanden) wordt afgeleverd, indien zij, binnen deze termijn van
45 dagen, een klacht of een verklaring indienen bij de politiedienst of het Parket tegen hun
uitbuiter.

Indien een klacht of een verklaring wordt ingediend bij de bevoegde diensten onmiddellijk na
het verlaten van het milieu, wordt eveneens een aankomstverklaring afgeleverd op
voorwaarde dat de begeleiding door een erkende organisatie wordt geaccepteerd en wordt
gewenst.

De Dienst Vreemdelingenzaken zal voor elk geval geraadpleegd worden.

Personen die in het bezit zijn van een aankomstverklaring (drie maanden) kunnen voorlopig
tewerkgesteld worden. De eventuele werkgever zal van het bevoegde Gewest een voorlopige
arbeidsvergunning, gelijkaardig aan deze voor de kandidaat-vluchtelingen, ontvangen.

De Dienst Vreemdelingenzaken neemt onmiddellijk contact op met het Parket van de
Procureur des Konings om op de hoogte te worden gebracht van het gevolg gegeven aan de
ingediende klacht of verklaring.

Artikel 3.



Indien het Parket meedeelt dat de klacht of verklaring niet zonder gevolg werd geklasseerd,
zal een machtiging tot verblijf van meer dan 3 maanden worden afgeleverd (BIVR : " tijdelijk
verblijf "), eveneens na het akkoord van de Dienst Vreemdelingenzaken.

In het algemeen wordt een machtiging tot verblijf verleend voor een duur van 6 maanden.
Ook bij verlenging wordt er in het algemeen opnieuw een machtiging voor een duur van 6
maanden verleend.

De betrokken persoon kan een aanvraag tot verkrijging van een machtiging tot verblijf voor
onbepaalde duur indienen, wanneer de persoon tegen dewelke hij of zij klacht heeft
neergelegd voor de (correctionele) rechtbank wordt gedagvaard. De machtiging tot verblijf
voor onbepaalde duur kan worden toegekend, wanneer blijkt dat de verklaring of klacht van
de betrokken persoon bij die procedure van betekenisvol belang is.

Personen die werden gemachtigd tot een verblijf van meer dan 3 maanden (BIVR : " tijdelijk
verblijf "), kunnen bij de werkgever die voor hen een door het bevoegde Gewest afgeleverde
arbeidsvergunning kreeg, met een arbeidskaart B tewerkgesteld worden.

Indien ongunstige elementen U ter kennis worden gebracht, wordt U verzocht de Dienst
Vreemdelingenzaken ervan op de hoogte te brengen die U de nodige richtlijnen zal geven.

De taal is bepalend voor het bureau dat bevoegd is binnen de Dienst Vreemdelingenzaken.



