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werft aan

Jurist V/M/X

Contract 100% Beperkte duur (6 maanden) 

ref.: Myria 2017 12 NL

PERSOONLIJKE GEGEVENS

Mevrouw/Mijnheer/X:

Naam:

Voornaam:

Straatnaam en huisnummer:

Postcode en woonplaats:

Telefoon:

GSM:

E-mail :

Geboortejaar …….(deze info wordt vertrouwelijk behandeld door de personeelsdienst, uitsluitend met het oog op het monitoren van diversiteit in het rekruteringsbeleid.) 

· ik wens gebruik te maken van een redelijke aanpassing in de selectieprocedure omwille van een handicap. Indien u geselecteerd wordt, zal de personeelsdienst van het Centrum u in dit verband contacteren.

Inlichtingen over
- over het arbeidscontract en de -voorwaarden: Sophie Lambert, dienst Personeel  - sophie.lambert@unia.be   - tel. 02/212 31 13
- over de inhoud van de functie: Koen Dewulf, adjunct-directeur Myria - koen.dewulf@myria.be  – tel. 02/212 31 14

De deadline voor deze sollicitatie is donderdag 25 januari om 16u.
CURRICULUM VITAE
OPLEIDINGEN
Begin met de laatst gevolgde opleiding en zo verder
	van - tot
	onderwijsinstelling
	niveau (licentiaat-master, graduaat-bachelor…)


	richting - specialisatie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VORMINGEN 

Begin met de laatst gevolgde opleiding en zo verder

 - enkel vermelden indien relevant voor deze vacature

	periode
	omschrijving

	
	

	
	

	
	

	
	


WERKERVARINGEN
van recent naar ouder – voeg zelf vakken toe indien nodig
· Functie : 

· Werkgever :

· Sector :

· Van – tot :

· Opdrachten :

· Relevante aspecten voor deze vacature:

· Functie : 
· Werkgever :

· Sector :

· Van – tot :

· Opdrachten :

· Relevante aspecten voor deze vacature:

· Functie : 
· Werkgever :

· Sector :

· Van – tot :

· Opdrachten :

· Relevante aspecten voor deze vacature:

COMPETENTIES (zie vacature)

Geef aan welke kennis en ervaring u hebt met volgende competenties.

0 = geen kennis – helemaal niet

1 = summiere kennis – zeer weinig

2 = enkel theoretische kennis door opleiding – weinig

3 = courante kennis – weinig ervaring - goed

4 = vrij veel kennis en ervaring – zeer goed

5 = zeer ruime kennis en ervaring - uitstekend

	
	quotering
	Licht zo concreet mogelijk toe met voorbeelden

	Minimum 3 jaar ervaring in mensenrechten 
	
	

	Bijzondere belangstelling voor en grondige kennis van het vreemdelingenrecht, in het bijzonder over mensenrechten, en je bent vertrouwd met het juridisch instrumentarium op vlak van discriminatie en gelijke behandeling
	
	

	Grondige kennis van de instellingen en verenigingen die actief zijn in het vreemdelingenrecht en mensenrechten
	
	

	Goede communicatieve en organisatorische vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk
	
	

	Netwerken en proactief contacten leggen (met partners en actoren uit het middenveld)
	
	

	Je volgt de technische en administratieve aspecten van de dossiers nauwgezet op
	
	

	Je gebruikt zeer vlot courante softwaretoepassingen
	
	

	Je kan zelfstandig werken en je bent een echte teamspeler
	
	

	Je hebt een flexibele instelling en een goed aanpassingsvermogen
	
	


TALENKENNIS
Vul in met 0 = geen kennis, 1 = elementair, 2 = voldoende, 3 = goed, 4 = zeer goed, 5 = perfect/uitstekend
	Talen
	begrijpen
	lezen
	spreken
	schrijven

	Nederlands
	
	
	
	

	Frans
	
	
	
	

	Duits
	
	
	
	

	Engels
	
	
	
	

	gebarentaal
	
	
	
	

	andere
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ANDERE COMPETENTIES en/of ERVARINGEN

Zijn er andere competenties of ervaringen (bv. hobby’s, vrijwilligerswerk…) die u wenst mee te delen, die relevant zijn voor uw kandidatuur voor deze functie?

	


MOTIVATIE

Waarom bent u kandidaat voor deze functie? 
Datum: 
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